
5. D�nleyerek Öğrenme / Not Tutma
Bazı öğrenc�ler ders� d�nleyerek daha kolay
öğrend�kler�n� söylerler. İy� b�r d�nley�c� olma başarıda
öneml� rol oynar. D�nleyerek ders�n �y� anlaşılab�lmes�
�ç�n; öğrenc�n�n o günkü konuya önceden hazırlık
yapması şarttır. H�ç olmazsa konu �le �lg�l� temel
kavramlara yabancılık çekmemes� gerek�r. B�r konuda
anlatılanları not alma öğrenc�ye yardımcı olacak
�lg�s�n�n dağılmasını önleyecekt�r. Not tutma,
d�nlen�len şeyler�n akılda kalmasını sağlar. Derste
d�kkat�n dağılmasını önler; öğretmene dersle �lg�l�
olduğu mesajını ver�r. Yapılan araştırmalar göre;

 Sadece derste d�nlersek %20
 Önceden hazırlık yapıp ders� d�nlersek %40
 Dersten sonra soru çözüp, uygulama yaparsak %60
 Tüm bunları yapıp b�r başkasına anlatırsak %80
 Düzenl� tekrar ve özet çıkartırsak %90 öğrenme

gerçekleşt�reb�l�r�z.

SEVGİLİ VELİLER, UNUTMAYIN Kİ..
Sınavların, dersler�n çocuk ve a�les� tarafından b�r

k�ş�l�k ölçümü olarak görülmes�, başkaları �le
kıyaslama, sınavda yeterl� başarı elde ed�lmezse
“başkaları ne düşünür?”, “ya rez�l olursak?” vb.
anlamlar yüklenmes� kaygıyı artırır, öğrenc�n�n

başarısını olumsuz etk�ler. 
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3. Çalışma Ortamının Düzen�

Çalışma ortamının öğrenc�n�n ver�m�n�
yükseltecek b�r b�ç�mde düzenlenm�ş olması o
çalışmadan daha fazla doyum almasını
sağlayacaktır. Çalışma, çalışma odasında eğer
çalışma odası yoksa mutlaka sürekl� çalışılan
b�r çalışma köşes�nde yapılmalıdır. Burada
öneml� olan özel, ayrı b�r odanın olması değ�l,
çalışmanın mutlaka sert b�r zem�nde ve
sandalyede oturarak yapılmasıdır. Çalışılan
ortamda d�kkat� dağıtab�lecek posterler,
af�şler, müz�k, res�m vb. d�kkat dağıtıcı �ş�tsel ve
görsel uyarıcılar bulunmamalıdır.

4. Sağlıklı Yaşam

Öğrenc�, çalışmalarından ver�m alab�lmes� �ç�n
dengel� ve düzenl� beslenmel�, özell�kle sabah
kahvaltısını düzenl� ve yeterl� kalor�y� alacak
şek�lde yapmalıdır. Uyku düzen�ne d�kkat
etmel�, günlük en az 7-8 saatl�k uykuyu
almasına d�kkat etmel�s�n�z.

Günü gününe çalışmak, sınav önces� çalışma
süres�n� kısaltır, sınav pan�ğ�n� önler ve çalışma
ver�m�n� yükselt�r. B�l�nçl� b�r plan yapmak
öğrenc�n�n derse kend�s�n� daha kolay
vermes�n� sağlar. Hazırlanan plan, o gün
öğren�len konuların tekrarı ve test çözümü,
ödevler�n tamamlanması, b�r gün sonra
�şlenecek konuların ön hazırlığını �çermel�d�r.
Dersler�n planını dengel� olarak yapın. Bell�
derslere ağırlık vererek, çalışılması gereken
d�ğer dersler� �hmal etmey�n. Plana tutarlı ve
kararlı b�r şek�lde s�z�n de ebeveyn olarak
uymanız çocuğunuzun düzene uyum
sağlaması adına oldukça öneml�d�r.



VERİMLİ DERS ÇALIŞMA NASIL OLMALIDIR?

B�z� Seç�n

Amaç bel�rleme1.
Amacını açık seç�k bel�rlemem�ş b�r k�ş�, dümen�
olmayan b�r gem�ye benzer. Gem� sürekl� yol alır,
�ç�ndek�ler çalıştıklarını zanneder ancak gem�n�n
akıbet� şansa ve kadere kalmıştır. Böyle b�r gem�
kayalara çarparak parçalanacağı g�b� h�ç �lg�s�z b�r
l�mana da g�deb�l�r.
Öğrenmek amacı �le yapılan her �ş�n kend�ne özgü
b�r “amacı” vardır. Amaçsız çalışma olmaz. B�l�nçl�
çalışma, çalışmanın ne amaçla yapıldığının öğrenc�
tarafından açık seç�k b�l�nmes�n� gerekt�r�r. Yaptığı
�ş�n amacını b�lmek, öğrenc�n�n bu �ş� ben�msey�p,
ona sah�p olmasına ve �ş �ç�n kend�n�
güdülemes�ne yardımcı olur. Yan� çocuğumuza
geleceğe da�r b�r hedef oluşturmasına yardımcı
olmak onu çalışma konusunda �steklend�recekt�r.

     2. Planlı çalışma alışkanlığı
Planlı olmak öğrenc�n�n her �şe daha rahat zaman
ayırmasını ve yapmak �sted�ğ� şeyler� daha huzurlu
yapmasını sağlar. Hang� ders� çalışacağına karar
verememekten dolayı zaman kaybetmes�n� ,b�r
ders� bırakıp d�ğer�ne geçmes�n� önler. Her derse
yeter�nce zaman ayırmanın ve çalışmanın verd�ğ�
b�r güven sağlar.

 Pek�, doğru çalışma alışkanlıkları
nelerd�r?

Çocuklarımız zaman zaman ders çalışma �le �lg�l�
yakınmalarını ve sorunlarını d�le get�r�rler. B�r
kısmı ders çalışmaya başlamakta güçlük
yaşadığını, b�r kısmı çalışmayı sürdüremed�ğ�n�,
b�r kısmı da çalışsa da başarılı olamadığını �fade
eder. 

Değerl� Vel�ler�m�z;

Öğrenc�ler�n ders çalışma konusundak�
sorunları başlıca şu sebeplere dayanmaktadır:

 Öğrenc�n�n küçük yaştan �t�baren çalışma
alışkanlığı ed�nmem�ş olması,

1.

 Yanlış çalışma alışkanlığı,2.
 Temel b�lg� eks�kl�ğ�nden dolayı dersler�
anlayamama,

3.

 A�lev� sorunlar.4.

Öğrenc�ler arasında en yaygın olan neden  
“yanlış çalışma alışkanlıkları”dır.  Yanlış çalışma
alışkanlıkları şu şek�lde sıralanab�l�r:

 Amaçsız çalışma,1.
 Plansız, programsız çalışma,2.
 Ev�n farklı alanlarında çalışma,3.
 Yatarak, uzanarak çalışma,4.
 Kaynakları ver�ml� kullanamama,5.
 Derslerden korkma, anlayamadığı ders�
bırakma,

6.

 Dersle �lg�l� önyargılar.7.

Eğ�t�m hayatı boyunca, çocuklarımıza destek
olab�lmek �ç�n onları gerçekten tanımanın çok
önem� vardır. Çocuklarımızı tanımanın yolu,
onlarla �let�ş�m�m�z� arttırmak, onları d�nlemek ve
onlara değer vermekten geçer.

Çalışmanın ver�ml� olması, öğrenc�n�n masa başında
geç�rd�ğ� süren�n uzunluğuna değ�l o sürec�n öğrenc�
�ç�n ne kadar etk�l� olduğuna bağlıdır.
Ver�ml� çalışma, bel�rlenen amaç doğrultusunda zamanı
planlı ve programlı kullanmaktır. Bunun �ç�n de okul,
arkadaşlık, spor, yemek, uyku vb. g�b� etk�nl�kler�n
dışında kalan zaman ders çalışmak �ç�n ayrılır ve bell� b�r
plan ve programa bağlanır.
Ver�ml� ders çalışma sadece ders çalışmak �ç�n zaman
ayırarak d�ğer etk�nl�kler� göz ardı etmek değ�ld�r.
Aks�ne bell� b�r plan ve program dah�l�nde çalışmak,
öğrenc�ye hem ders çalışma hem de d�ğer etk�nl�kler
�ç�n zaman ayırdığından hayattan daha çok zevk
almaya yardımcı olur.

Ver�ml� Çalışma Ned�r?


